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En r6st pa vara partier ar en rost for f6randring, nytdnkande och framtidstro !
Tillsammans kan vi férandra och férnya !

Du kan ocksa paverka framtidens Overkalix !

Gor det genom att rosta pa oss !
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Just nu laser du de forsta orden i v8r, Overkalix Framtids, valplattform fér kommunpolitiken.
Under de olika punkterna beréttar vi mer om var politiska syn pa framtidens Overkalix.
Vi ar bdda tva i forsta hand lokalpatrioter, i andra hand fortroendevalda politiker.

Foraldrar, férvarvsarbetande, djur och naturentusiaster, kultur och sportintresserade ar bara
ndgra fa saker vi ar som personer. Det och mycket mer har vi gemensamt andra och med
varandra.

Ytterligare en sak vi har gemensamt &r att den samlade koalitionen gett oss fortroendet att
stalla upp som kommunalrddskandidater for Overkalix Framtid.

Det &r ett stort fortroendeuppdrag som vi tar oss an med stor tillférsikt och mdlmedvetenhet.
Vi kénner oss hedrade &ver att fd leda denna ytterst kompetenta, framdtblickande och
mangfacetterade samling individer som utgor Overkalix Framtid.

Det finns sd mdnga ménniskor som kan och vill. Tillsammans med dem vill vi jobba for det
Overkalix som vi vet att det har potential att bli.

Mikael Larsson & Sarah Karlsson
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Agenda 2025

Overkalix Framtid & en sammanslutning av enskilda manniskor med olika partitillhérighet.
Gemensamt har vi viljan att se mojligheter och att lyfta blicken in i vdr gemensamma och inte alltfor
avlagsna framtid.

Véra olika ideologier har oftast grunden i olikheter och ordttvisor som format véra liv och styrt éver
var vardag. Partipolitik har utformats med utgdngspunkt i dessa olikheter.

Overkalix Framtid har tagit avstamp i detta och med gemensamma krafter tagit fram det som &r
gemensamt i alla manniskors behov och i det som férenar oss.

- Dels detta dokument "Agenda 2025" som tar avstamp i var vardag, fokuserar p& moéjligheter och
tydliggor den framtid som vi alla vill nd fram till.

- Dels dokumentet "H&lIbart OVERKALIX" som &r vart riktmérke i allt arbete och i alla beslut, dar vi
beskriver hur ett hdllbart lokalt samhalle kan formas, med utgdngspunkt i madnniskans behov av rent
vatten, ren miljé och en hadllbar hushéllning av vara gemensamma resurser.

Malet &r att skapa det Overkalix som vi alla i framtiden vill kalla "Vart Overkalix"

® Hallbart OVERKALIX

Ar ett fristdende dokument och innehdller dvergripande principer for kommunens agerande med
hansyn till ett I&ngsiktigt hallbart samhélle som star i samklang med natur och miljo inom alla behov
och malsattningar.

Lokalt producerad mat i mojligaste man. Se 6ver kosthdliningen i kommunen med malsattning att ha
lokalproducerade révaror. (T.ex. potatis, kott, brod, mejeriprodukter, gronsaker m.m.)

Kommunen skall utarbeta riktlinjer fér upphandling med utg@ngspunkt i ett "H&llbart Overkalix".
Riktlinjerna skall skapa forutsattningar for att upphandla lokala och nérproducerade rdvaror s& l&ngt
det ar majligt.

I arbetet med riktlinjerna skall de som pdverkas av upphandlingen kunna medverka. Exempel: De
som ska ata maten skall goras delaktiga genom att foresla och tycka till, lokala arrangemang, mat-
dagar pa skolan och inom &ldreomsorgen dar man helt enkelt lagar, provsmakar och diskuterar
matens betydelse och betydelsen av lokalproducerat.

"Hallbart Overkalix" berdr &ven aspekter som t. ex effektivt resursnyttjande, 6kat miljsmedvetande
inom transporter, sophamtning, post, fardtjanst m.m. Samordning och andra symbiosvinster skall
mojliggoras, ny teknik som t.ex. videokonferenser och Internet skall framhallas som goda exempel.

Vi som bor och verkar i framtidens Overkalix skall kunna k&nna trygghet och framtidstro. Alla
manniskor &r olika, med olika behov och méjligheter. Alla méste kunna f3 den hjalp de behover, i
skolan, pd arbetsplatsen och i omsorgen
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® Leva hela livet

Har i Overkalix str vi nu infér en brytningstid, den negativa utvecklingstrenden vi linge levt med
maste fa ett SLUT! — Var gemensamma framtid ar det viktigaste vi har! - Med nya grepp och frascha
idéer kan vi tillsammans skapa forutsattningar. Optimism och framtidstro &r de "fron" som ska gro, vi
"godslar" med nya idéer, nya infallsvinklar och tankar.

Overkalix Framtid verkar for att beh8lla och utveckla lokal nérvaro av samhéllsnyttiga funktioner. Att
sjukvard, socialtjanst, post, bank och polis skall finnas och verka lokalt &r en naturlig forutsattning.
Samhallets stédfunktioner skall samverka for att ALLA skall kunna kanna ett sammanhang och en
tillhorighet i vart samhélle.

Var infrastruktur med bland annat, vagar, gator, busslinjer, VA och fjarrvarmenat, data och
telekommunikation hjalper oss s& att vi kan bo och verka héar i vdr kommun. En l&ngsiktig planering
med fornyelse, l6pande tillsyn och underhdll samt klart stallda mél skall sakerstélla tillgdng och
hallbarhet. Vart samhélle och vara utvecklingsméjligheter pa sikt ar starkt beroende av att dessa
viktiga pusselbitar finns och fungerar.

Med modern hdllbar teknik skall vi energirenovera energislukande gamla byggnader.
Kostnadseffektiva energi & miljéoptimerade lésningar ger ekonomiska och miljdomdssiga vinster.
Arbetet planldaggs och sker I6pande. Att dessa mdijligheter tillvaratas, planeras och verkstalls
skyndsamt ar en framgangsfaktor som hittills helt forbisetts.

Satta upp solfangare for att varma utomhusbadet pa sommaren!
Installera jord/berg vdrmepumpar pa kommunens fastigheter dér fjdrrvdrme inte ar tillgénglig!
Tillaggsisolera, byta ut gamla fonster och dérrar, I6pande tillsyn av tak och avvattning.

® Lokal forankring
For att &stadkomma en lokal utveckling maste vi bygga p& den lokala férankringen. Vi Overkalixbor
maste sjalv styra och leda var egen utveckling.

I nuldget saknar vi ett sammanhdllet och héllbart program for landsbygdsutveckling i vér kommun.
Inom Overkalix Framtid pdgdr arbetet med att inféra en utvecklingsmodell for att f& igdng en
livsviktig lokal utveckling.

Véra lokala foretagare ar en av kommunens viktigaste tillgdngar och majligheter.
En dynamisk och lyhérd naringslivsenhet ar en av forutsattningarna for att kunna starka och utveckla
vart lokala néringsliv.

En viktig del i utvecklingen av vart Overkalix &r engagerade manniskor. I dom lokala féretagen,
byaféreningar, byalag och genom samverkan med lokala studieférbund och féreningar har vi en
bra plattform och férankring for lokal utveckling.
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® Transparens

Vi ska verka for en 6ppnare och mer "transparant" organisation. Information skall fléda inom och
utanfor organisationen. Fler ska kanna till vad som diskuteras, fler ska kunna paverka politiken och
darigenom kdnna delaktighet. En malsattning &r att KS/KF skall tv/radiosandas inom kommunen.

Handlaggningsprocessen ska effektiviseras, tydliggéras och dokumenteras. En forslagsstallare skall
nar som helst kunna se vad som hdnder med ett arende. Forslagsstéllare skall kunna fa ett
preliminart datum for svar/beslut i ett drende sa tidigt som majligt i handlaggningsprocessen.

I en liten kommun som var ar det mycket latt att jav-situationer uppstér. Det & med all sannolikhet
mycket vanligare an vad som framgar i de fall dar politiker och tjansteman i praktiken avstatt fran
delaktighet i beslut. For att terstélla och starka trovardigheten i var politiska organisation och ute i
verksamheten &ar det MYCKET VIKTIGT att anmadla jav d& man har den minsta kansla av att s& kan
vara fallet.

Med korta och raka vagar mellan medborgare och beslutande ska vart samhalle méta nya behov och
mojligheter. Miljohénsyn och lokala resurser star i fokus nar framtidens Overkalix tar form.

® Politik / Beslut

Tanken ar att alla forslag och motioner i beslutande forsamlingar (Ks/Kf/Namnd) skall behandlas pa
ett neutralt och rattvist satt. Detta skall starka kommunmedborgarnas maéjligheter att paverka sin
vardag och det forstarker samtidigt demokratin.

Forslag skall kunna komma in fran allmanheten, privatpersoner, foreningar, organisationer och
politiska partier. Forslagen skall inte behdva ta vagen over ett parti som nu oftast ar den normala
vagen. Medborgarforslag, motioner, tjanstemannaforslag frdn verksamheter skall alla upptas till
behandling pa lika villkor.

I nuvarande férordning for medborgarforslag finns idag en regel om att forslag skall undertecknas
och presenteras av forslagsstallaren, samma regler skall galla ALLA forslag.

Detta innebdr bland annat att tjanstemannaftrslag inte skall upptas till behandling om handlaggare
alternativt underskrift saknas. Med nuvarande ordning dar helt anonyma férslag kan upptas,
behandlas och beslutas, - saknas mojlighet att harleda forslaget for att det skall kunna beredas pa ett
vettigt satt. Majlighet till dterremiss, aterkoppling och komplettering eller fortydligande saknas med
dagens ordning.

Lyhordhet samt 6ppen och arlig dialog mellan manniskor pa alla nivder maste genomsyra samhdllet, i
dialogen kan vi ta till oss kunskap, nya synvinklar och idéer. Det &r genom dialog vi far insikt om
andras behov, problem och mdjligheter.
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® Arbeta

Ett av kommunens framtida stérre problem &r rekrytering. En minskande och 3dldrande befolkning
dterspeglas aven pa en stigande medeldlder hos organisationens medarbetare. Utvecklingen medfor
av naturliga skal att det lokala rekryteringsunderlaget stadigt minskar.

Kommunens formaga att rekrytera personal med ratt kompetensprofil maste skyndsamt starkas. Ett
begrénsat och minskande lokalt underlag gor att rekrytering av ny kompetens dven mdste ske
utanfér den egna kommunen.

En arbetsplats attraktionskraft dterspeglas i de ansokningar som inkommer vid utannonsering av
tjdnster. Om organisationen inte beaktar sokande med ratt kompetens eller &sidosatter
rekryteringsprocessen, t.ex tillsatter viktiga tjanster internt sd resulterar detta framgent i att
kompetenta externa sokanden avstdr fran att soka ndgon tjanst.

En sddan utveckling dr mycket olycklig och pdverkar kommunens trovardighet och attraktion. En
professionell rekryteringsprocess ar en av grunderna fér en héllbar personalférsorjning.

Vanskapsband, slaktband och politisk tillhérighet ar viktiga delar i en manniskas identitet. Men i en
rekryteringsprocess vard namnet skall alla sddana "egenskaper" INTE rdknas in eller stéllas framfor
sadant som erfarenhet, meriter och kompetens.

® Overkalix ska vaxa

I Overkalix &r alla vilkomna. Det kan I&ta sjalvklart, men vi m&ste arbeta aktivt s att alla nya
kommunmedborgare,- inflyttare bdde fradn Sverige och utlandet ska kdnna sig valkomna, for vi
behdver bli fler - det ar grundlaggande i var kommun.

Vi maste se Gver vdra rutiner av valkomnande av nya medborgare, det galler alla som kommer hit
oavsett om det ar svenska eller utlandska medborgare. Manga kommuner delar exempelvis ut en
almanacka, evenemangs kalender eller ndgot annat fran kommunen. Det &r den trevliga gesten som
raknas - Detta galler dven fritidsboende som ager fastighet i kommunen, dven de ar en viktig grupp
som tillfér oss mycket. Vi vill naturligtvis att alla ska trivas i Overkalix.

Integration av utrikesfédda kan stélla storre krav, darfor mdste bli battre pd att tillvarata de
kunskaper de redan skaffat i sitt tidigare liv. Vi mdste arbeta for att skapa en dialog mellan
flyktingmottagningen pa kommunen, arbetsformedlingen, arbetsgivare, SFI och skola, praktikplatser
med flera. Genom att t.ex. spinna vidare pa de tidigare Internationella kaféerna, som varit valbesokta
av bade nya och gamla 6verkalixbor - Motesplatser mellan manniskor behdvs.

Manga familjer som kommit hit tidigare har nu bade arbete och hus. Har finns kunskap, tankar och
ide’er om hur det var nar man foérst kom hit. Vad kan férandras / forbattras for att géra det lattare att
komma in i samhallet och p& arbetsmarknaden.

En fungerande turistinformation, som &r Oppet aret runt, ar ett informationsnav och en matesplats
mellan manniskor. Har finns information om evenemang, aktiviteter o.s.v. for alla Overkalix bor,
gamla och nya, likval som for besékande och turister.

Med utgdngspunkt i v8r egen unika kultur — Kan bestkare, gamla och nya Overkalixbor f8 méjlighet
att métas. Kvinnodrakten fr&n Overkalix &r 18ng och héret &r tickt, att tilja en klddhangare, flta en
korg och spinna med slanda, det gér man 6ver hela varlden, det skapar samtal om vad som ar
likheter och olikheter.
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® Kultur

Vi ska arbeta for att tillvarata om framh&va var kultur, vilken &r en stor del av ar identitet. Vi har
mycket unikt i var kommun; Overkalixmadlet, allmogemadlningen, skogstraditionen, kulturen runt
renskdtseln, det gamla odlingslandskapet, berattartraditionen, matkultur, jakt och fiske, en gedigen
idrottstradition. Vi Overkalix bor & medvetna och stolta dver vara rétter och traditioner, s8 lockar vi
aven andra till bygden.

Vi ska vidareutveckla oss som evenemangskommun, vi har Overkalix marknad, Hantverksveckan,
Midsummer Meet samt flera stora hund- och hastutstallningar att bygga vidare pa.

® Besoksnaring

Overkalix har en stor potential som turistort - Styrkan ligger i v8r unika kultur, &rstiderna, naturen
och den orérda édlvarna. Allt detta ar en gedigen grund att bygga upp kultur- och ekoturism pa. En
brist pd stora industrier ar har var styrka. Ju fler anledningar vi ger folk utifrdn att komma hit ju
battre lage &r det for handel och skatteintékter — S3 bygger vi en attraktiv kommun med bra valfard.

En strukturerad och fungerande dretruntoppen, turistinformation med engagerad personal &dr en av
dtgarderna som madste tas fram. En turism- och guideutbildning ar ocksd ett steg i ratt riktning.
Kompetens och kvalitet &r viktigt for att gora ett seridst intryck.

Brénna camping mdste skotas professionellt, arrendatorer ska upphandlas alt. Antas efter
annonsering. En framtida forsaljning kan ev. bli aktuell. Overkalix kommun har har ett stort ansvar.

Vi ska ta tillvara entreprendrer och innovativa krafter. Vi behdver fler féretag, nya grepp, som
exempelvis sociala foretag, kooperativ och byaféreningar som naringsidkare. Vi maste f& hjdlp med
idéer av manniskor som verkligen gatt till handling - bade lokala och externa férmagor. Och vi ska
fokusera pd konkreta projekt.

Kultur och natur gor Overkalix attraktivt, det lockar turister, hemvéandare och inflyttare.

Manniskor med idéer maste kanna stdd och fa hjalp att ta steget fran 'drém’ till handling.

I framtidens Overkalix vill vi ‘sldppa in’ och engagera manniskor, att starta en process fran ide till
verklighet ska vara tillgangligt och mdjligt fér alla!
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® Skolan

Vi verkar foér en skola med lugn och studiero. En skola dar vi agerar omedelbart och med krafttag mot
mobbing och utanforskap. En skola dar vi alla trivs och kénner oss trygga. Handlingsplaner mdste
accepteras, genomforas och foljas upp, inte glommas bort i ndgon parm.

Avgiftsfri barnomsorg &r en méjlighet i framtidens Overkalix, vi ska verka fér att finna l6sningar s& att
alla som har behov av barnomsorg ska kunna nyttja den, dven de vars foraldrar har skiftgang.

En trygg och sdker utemiljo som stimulerar till lek mellan barn i alla klasser, vuxnas narvaro starker
samvaro mellan generationer, vuxna forebilder ar en sjalvklarhet. Vi vill verka for:
Lokal/narproducerad och lokalt tillagad mat, en god relation mellan hem & skola samt god arbetsmiljo
for vara elever, pedagoger och all personal inom skolan.

Vi kommer att stélla hoga krav pd all var personal, detta kommer vi att uppnd genom att erbjuda
kompetensutveckling genom anvandning av nya pedagogiska metoder och verktyg t.ex. ny teknik,
videokonferenser och vidareutbildningar via natet.

Vi vill bygga en skola fér barnen, for personalen, for foraldrarna och framtiden. En skola dar alla trivs
och arbetar mot gemensamma mal och dar starka vardegrunder &r grundstenen i alla vdra enheter
fran forskolan upp till gymnasiet. Vi vill ha en skola som &r attraktiv bade for elever och personal, en
skola dar arbetsmiljon och studieron ar i fokus. En skola vi alla kdnner stolthet dver!

- Forskolan

Vi verkar for att bibehdlla och ytterligare utveckla forskolan s& att barnen har en trygg tillvaro med en
pedagogisk utveckling, som ger dem férutsattning till en bra start i livet och en god social och
kunskapsmadssig grund att std pd infor skolstarten.

- Forskoleklass

Vi verkar for att integrera forskoleklassen med skolan eftersom den &r en skolform. Vi anser ocksd att
det skulle underlatta 6vergdngen mellan forskoleklass till &r 1 fér barnen, och det skulle ge vadra barn
en utdkad social samvaro och en stérre gemenskap med de "stora" skolbarnen, samt att det framjer
det naturliga samarbetet mellan pedagogerna.

- Grundskolan
For oss &r det en sjalvklarhet att varje elev skall ges forutsattning att nd sin fulla potential, det ska
finnas b&dde utmaningar och tillgang till extra stod.

Darfor verkar vi for utokade resurser redan fran forskoleklass for att alla elever skall ha méjlighet att
n& malen och att skolan skall vara en stimulerande och utvecklande period i livet for ALLA elever.

Overkalix framtid verkar for att stirka och utveckla samarbetet mellan den kommunala skolan och
friskolan. Med samverkan runt gemensamma temadagar i allt fran idrott till matlagning eller utflykter.
Vi som bor och verkar har i Overkalix har allt att vinna och inget att férlora p& ett gott samarbete
skolorna emellan.

- Gymnasiet / vuxenutbildningen

Samarbete med nérliggande kommuner ska starkas, vara ungdomar mdste fa samma mdéjligheter
utan att behdva byta bostadsort. Distansutbildning @r en mdjlighet, ny teknik med video, Internet
baserade kurser gor det méjligt att studera pa hemorten. Ett fordjupat samarbete med lokala /
privata foretag och utbildningsanordnare kan mdijliggéra arbetsplats forlagd yrkesinriktad utbildning
med inriktning mot t.ex. omsorgen, livsmedelsindustri, skogsindustri, fordonsteknik och
bestksnaringen.
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® Vard och omsorg

I Overkalix ska vi kunna ge en bra och vérdig v8rd och &ldreomsorg. Den ska genomsyras av
individens behov, personalen lyhdrdhet och professionalism. Overkalix Framtid vill gor en dversyn av
varden, detta ska resultera i en langsiktig plan dar framtidens behov ar centrala.

Att utforma och forverkliga framtidens kommunala vard och omsorg ar en viktig fraga, vi vill har
Oppna for dialog, hur ska lokaler och personal utvecklas och nyttjas i framtiden. Dialogen ska vara
oppet for medborgare, boende och anhdriga. Exempel pd foréndringar och forbattringar kan vara
omdisposition av lokaler, vilka som ska anvandas i varden, vilka som redan ar i kommunens dgo som
man kan anvanda istallet for att hyra externt.

Vérdighetsgaranti ar ett omrdde som madste fordjupas / utvecklas. Kommunen ska i sin verksamhet
foélja Socialstyrelsens riktlinjer - Vi ar for en politisk styrning av verksamheterna med stark férankring
hos personalen.

All vard ska genomsyras av lyhdrdhet och flexibilitet, brukaren ska t.ex. kunna bestammer mer Gver
sin tid i hemtjansten. Detta ar en sjdlvklart som dessutom &r lagstadgad. Det ska inarbetas som ett
medvetet arbetssatt i verksamheten, med brukaren i centrum. Vi stravar efter att hemtjansten ska ha
I&g omsattning av personal. I den dagliga omsorgen ska brukarna méta samma personer sd ldngt det
bara ar mgjligt.

Inom kommunpsykiatrin ska det finnas ansvarig med utbildning / kompetens inom omrédet, t.ex. en
psykiatrisjukskoterska - bdde for brukare och som handledare for kommunens personal. Géller alla
aldrar, fran forskola till aldrevard.

Inom verksamheterna ska personalens kompetens tillvaratas pd ett battre satt, tjanster ska
utannonseras sd att de med ratt erfarenhet, intresse och/eller utbildning ska kunna soka lediga jobb.
Utbildning och kompetensutveckling ska erbjudas personal, aven mdjlighet till rotation for att prova
p& andraarbetsplatser. Battre arbetsmiljo ger friskare personal.

Utokat samarbete med véra lokala studieforbund och kulturarrangérer ar ett beprévat och bra satt att
frigora tid for olika former av vidareutbildning av personalen. Personalen ska fa ett storre inflytande
Over sitt arbete, nar det galler planering, schemalaggning m.m. - Heltid ska erbjudas den som Vvill.

Vi vill dven att samarbetet mellan oss och andra kommuner ska utvecklas - kanske kan man dela pd
tjanster - varfor inte inom tillsyn och psykiatrin.

Nar det galler maten inom sociala sektorn, vill vi ha rejél mat - lagad pé plats, lokalt och/eller svenskt
sd langt det ar mojligt. Brukarens 6nskan ska vara vagledande. Brukare ska goras delaktiga i
matlagningen / maltiden.
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